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Decreto n° 21610/GRFVG del 12/05/2023

Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per
I'assunzione di complessive 62 unita di personale nella categoria C,
posizione economica Ci, con professionalita
amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, presso la Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi
dell'articolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, presso i
Comuni di Cividale del Friuli, Codroipo, Duino Aurisina, Gradisca
d’Isonzo, Martignacco, Mereto di Tomba, Pozzuolo del Friuli, Reana
del Rojale, Sauris, Sedegliano, Tavagnacco, Udine del Comparto
unico del pubblico impiego regionale e locale e presso I'Azienda
sanitaria universitaria Friuli Centrale-ASU FC per i Servizi in delega:
sostituzione componente.

Il Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche
dell'immigrazione

Visto il proprio decreto n. 19566/GRFVG dd. 28 ottobre 2022, con cui & stato indetto il
concorso pubblico per esami per I'assunzione di complessive 62 unita di personale nella
categoria C, posizione economica C1, con professionalita amministrativo/economica, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi dell'articolo 15,
comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, presso i Comuni di Cividale del Friuli, Codroipo,
Duino Aurisina, Gradisca d'lsonzo, Martignacco, Mereto di Tomba, Pozzuolo del Friuli, Reana
del Rojale, Sauris, Sedegliano, Tavagnacco, Udine del Comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale e presso 'Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale-ASU FC per i Servizi
in delega, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 45 del 9
novembre 2022;

Visto l'articolo 4 del bando di concorso, ed in particolare il comma 1, ai sensi del quale i
componenti della Commissione sono scelti tra dipendenti delle Amministrazioni di cui
allarticolo 1 del bando, di categoria non inferiore a quella messa a concorso, e da esperti
estranei alle Amministrazioni medesime;

Vista la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 e s.m.i. g, in particolare, l'articolo 26, comma
2, lettera d) e l'articolo 57, comma 8;

Visto il decreto del Presidente della Regione 23 maggio 2007, n. 0143/Pres. e s.m.i,, recante il
Regolamento di accesso all'impiego regionale ed in particolare 'articolo 12;
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Visto il proprio decreto n. 11364/GRFVG dd. 15 marzo 2023, con cui € stata nominata la
Commissione del concorso in oggetto;

Vista la nota dd. 8 maggio 2023, con la quale la dott.ssa Roberta CLERICUZIO, dipendente
regionale appartenente alla qualifica dirigenziale, con incarico di Vice Direttore centrale della
Direzione centrale finanze, ha comunicato la sopraggiunta impossibilita a continuare a far
parte della Commissione in oggetto, con funzioni di componente;

Ritenuto quindi di individuare, quale componente della Commissione, la dott.ssa Natasa
CANZIANI, dipendente del Comune di Duino Aurisina di categoria D, profilo istruttore
direttivo amministrativo, Segretario comunale vicario e titolare della Posizione organizzativa
dell’Area Amministrativa, Demografici e Ufficio gare;

Atteso che la dott.ssa CANZIANI ha reso idonea dichiarazione sia ai sensi dell'articolo 7 bis
ante della LR 23 giugno 1978, n. 75 e s.m.i, relativamente al divieto di nomina o designazione
negli organi collegiali costituiti con provvedimento regionale, sia ai sensi dell'articolo 35 bis
del D. Lgs. 165/2001, relativamente all'assenza delle ulteriori condizioni di incompatibilita
previste dal primo comma dell'articolo medesimo;

decreta

Per le motivazioni in premessa riportate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. la dott.ssa Natasa CANZIANI, dipendente del Comune di Duino Aurisina di categoria D,
profilo istruttore direttivo amministrativo, Segretario comunale vicario e titolare della
Posizione organizzativa dell'Area Amministrativa, Demografici e Ufficio gare, & nominata nella
Commissione giudicatrice del “concorso pubblico per esami per I'assunzione di complessive 62
unita di personale nella categoria C, posizione economica C1, con professionalita
amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai
sensi dell'articolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, presso i Comuni di Cividale
del Friuli, Codroipo, Duino Aurisina, Gradisca dlsonzo, Martignacco, Mereto di Tomba,
Pozzuolo del Friuli, Reana del Rojale, Sauris, Sedegliano, Tavagnacco, Udine del Comparto
unico del pubblico impiego regionale e locale e presso I'Azienda sanitaria universitaria Friuli
Centrale-ASU FC per i Servizi in delega”, quale componente, in sostituzione della dott.ssa
Roberta CLERICUZIO, gia nominata componente, giusto proprio decreto n. 11364/2023.

Il presente provvedimento verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL DIRETTORE CENTRALE
f.to dott.ssa Gabriella LUGARA'
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(documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/05 e s.m.i,)
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